L FUTURO DEL LAVORO IN PIEMONTE

| mercato del lavoro in Piemonte dopo la
nandemia: fine di un equilibrio?
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Caratteri prevalenti del MDL piemontese nell’ultimo decennio

v' Occupazione relativamente stabile, nonostante i ripetuti shock, in un quadro di tendenziale
invecchiamento e diminuzione della popolazione

v Disoccupazione moderata, ma mai frizionale, con conseguente moderazione salariale

v’ Specifica difficolta di inserimento delle componenti piu giovani dell’offerta di lavoro e insorgenza
di un mercato «duale» favorevole alle componenti piu mature

v' Permanenza del gap occupazionale degli stranieri e delle donne, con marcati fenomeni di
concentrazione/segregazione settoriale e professionale

v' Assenza di significativi mutamenti della struttura dell’occupazione per livello di qualificazione
(polarizzazione, upgrading...) con il rischio della «low skill trap»

v Evidenti divergenze territoriali (Torino <> Cuneo)
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L'aumento del turnover per pensionamento come elemento di rottura

Incidenza degli occupati di 60+ anni
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Quali sono le cause del fenomeno e perché non e stato percepito?

Indice di ricambio della popolazione in eta attiva
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v" Il combinato tra invecchiamento della popolazione, flussi migratori meno favorevoli in termini

guantitativi e qualitativi, politiche di contrazione del personale della PA e l'innalzamento dell’eta
pensionabile ha generato un aumento del fabbisogno di turnover non del tutto percepito
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Il rischio della competizione tra settori...
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...e di mismatch strutturale nelle professioni strategiche

Incidenza dei dipendenti di 60+ anni per professione

1 - Alta dirigenza *
! 18,9%
2 - Professioni elevata specializzazione EG—————NSP— 10,3%

8 - Professioni non qualificate 3000 8,5%
4 - Professioni esecutive d'ufficio IEGCG_———_N——————/,5%
Totale complessivo YL 6,3%

3 - Professioni tecniche EG—_—Gj—— 5,5%

6 - Artigiani, operai e agricoltori EG_<TSEEE 4,4%
5 - Professioni nei servizi e nel commercio W 4,1%

7 - Conduttori di macchinari e di veicoli ﬂ/{’ 3,3%
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Grazie per I'attenzione.

www.ires.piemonte.it

vernoni@ires.piemonte.it



