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La storia

2019

Le organizzazioni sindacali CGIL, CISL, UIL e il CONSORZIO CPE siglano
il «Patto per il lavoro» avente per oggetto la «Promozione di iniziative

per lo sviluppo economico, sociale ed occupazionale del territorio

pinerolese”.

Attraverso questo accordo si persegue l’obiettivo di coordinare e
costruire percorsi di studio, ricerca, formazione, informazione che
coinvolgano il tessuto produttivo e sociale del Territorio, con l’intento di
sostenere e creare condizioni per un lavoro stabile, dignitoso e sicuro.
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Questa esperienza si configura come case history di successo, da
adottare come buona pratica e da replicare consolidandone l’approccio
costruttivo e propositivo nell’affrontare situazioni di mutamenti
occupazionali.

Si è pertanto definita e sperimentata con successo una metodologia
operativa condivisa con una task force, per affrontare l’impatto della
conseguente riorganizzazione aziendale.
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2020

Il dilagare della pandemia evidenzia criticità e debolezze del territorio e proprio in
questo momento drammatico la coesione e la sinergia emergono come valori
fondamentali.

Il CPE e le OO.SS. forti dell’esperienza di cooperazione sperimentata e consolidata con
il Patto per il lavoro chiamano a rapporto i principali attori del territorio
sollecitandoli a ragionare su problemi da affrontare e soluzioni da individuare
tempestivamente per evitare che la pandemia COVID-19 travolga irreparabilmente il
tessuto produttivo e occupazionale del Pinerolese.

A tal fine viene avviato il progetto “RIPARTIAMO INSIEME” che coinvolge parti sociali,
Comuni, Città Metropolitana, Azienda Sanitaria, Università di Torino, Camera di
Commercio, istituti di credito, agenzie assicurative, agenzie formative ed è rivolto alla
progettazione, al coordinamento ed alla realizzazione di interventi urgenti capaci di
sostenere la ripresa nel nostro territorio.
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Gli obiettivi del progetto vengono perseguiti istituendo appositi tavoli di lavoro   ai quali 
prendono parte rappresentanti di  parti sociali, parti datoriali, enti pubblici, enti del terzo 
settore, confessioni religiose ecc.

I gruppi sono i seguenti:

� FUNDRAISING

� INIZIATIVE ECONOMICHE A SOSTEGNO DEL TERRITORIO – SVILUPPO NUOVE ATTIVITA’

� PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

� SVILUPPO TURISTICO

� TRASPORTI

� WELFARE SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE

� WELFARE SOSTEGNO SOCIALE AI CITTADINI

Ognuno di questi gruppi lavora per sviluppare progetti e iniziative a beneficio del 
Pinerolese
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Osservatorio permanente di analisi socio-economica ed occupazionale

In collaborazione con la Camera di Commercio di Torino con Agenzia Piemonte 
Lavoro e Centro per l’impiego di Pinerolo viene redatta annualmente un’analisi 
di tendenza quantitativa e qualitativa del tessuto produttivo Pinerolese e   del 
mercato del lavoro.

Lo studio importantissimo per il territorio, consente di tracciare le linee guida 
per un piano di sviluppo del Pinerolese.
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Il Manifesto di Ripartiamo Insieme

Documento condiviso e sottoscritto dai principali attori del  territorio contenente una sintesi 
degli obiettivi individuati dai gruppi di lavoro.

Il Manifesto per il Pinerolese si sviluppa su cinque punti o aree tematiche:

� Urbanistica e Infrastrutture

� Sviluppo economico, produttivo e occupazionale

� Turismo, cultura e valorizzazione delle risorse naturali e del patrimonio storico

� Ambiente

� Salute, inclusione sociale, lotta alla povertà, istruzione e formazione
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Realizzazione di una piattaforma di Welfare Territoriale 

a governance pubblica

Piattaforma che consente ai cittadini di avere accesso ad una ampia  gamma di 
prestazioni di carattere sociale di qualità elargite da personale qualificato e nel 
pieno rispetto dei CCNL di settore e delle norme in materia di lavoro, salute e 
sicurezza    

Offerta che potrà essere integrata anche con risorse destinate al welfare
aziendale
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Osservatorio Permanente per il lavoro nel Pinerolese

Grazie al patrimonio di sinergie e relazioni consolidatesi attraverso il progetto
Ripartiamo Insieme, viene istituito un Osservatorio Permanente coordinato dsl
Centro per l’impiego di Pinerolo, finalizzato a:

� identificare le criticità provenienti dal sistema lavoro e dal sistema imprese,

� favorire l’emersione e la condivisione dei fabbisogni occupazionali 

� facilitare l’incontro tra domanda e offerta occupazionale

� cogliere le sfide poste dalle nuove misure di politica attiva e formazione 
professionale predisposte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e 
dalla Regione Piemonte
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IL PINEROLESE TERRITORIO INCLUSIVO

Grazie al progetto Ripartiamo Insieme è stato documentato il prezioso ruolo svolto dal
territorio del pinerolese finalizzato alla creazione di una rete di servizi a beneficio di
stranieri e di cittadini italiani in difficoltà

Il video  realizzato ha  raccontato in pochi minuti il successo della rete territoriale  
che ha messo in contatto diversi settori tra cui enti formativi, mondo della scuola, 
tessuto produttivo ed enti del terzo settore  che hanno trasformato una questione, 
quella migratoria, in opportunità per tutte e tutti.



Grazie per l’attenzione

Laura CERUTTI
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